TAMPERE.

FINLAND

Hakulomake Oppisopimusrahastosta rahoitettavat
kehittamishankkeet

Oppisopimusrahasto on Tampereen kaupungin rahoitusvaline, jolla tuetaan oppisopimuskoulutuksen kehittamisté Pirkanmaalla
ja yhteisty6ta alueen koulutuksen jarjestajien ja tydelaman valilla. Rahastosta myodnnettavalla kehittdmisrahoituksella pyritdan
vahvistamaan oppisopimuskoulutuksen roolia osaamisen, tydllisyyden ja yritysten kasvun edistajana.

Rahoitushakemukset osoitetaan Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnalle, joka paattaa rahaston varojen
kaytosta. Oppisopimusrahastosta mydnnetaan kehittdmisrahoitusta ensisijaisesti oppisopimuskoulutuksen yhteistydsopimuksen
(paattynyt 31.12.2017) piirissa olleille koulutuksen jarjestdjille.

Kyseessa on jatkuva haku.

Tayta alla oleva hakulomake pyydetyillé tiedoilla. Lomakkeella pyydetyt tiedot perustuvat elinvoima- ja osaamislautakunnan
10.12.2025 hyvaksymiin oppisopimusrahastosta rahoitettavien kehittémishankkeiden periaatteisiin. Tutustu periaatteisiin ennen
hakemista osoitteessa Oppisopimusrahasto [Tampereen kaupunki - Kaupunki tukee ja palkitsee - Avustukset ja tuet]

Hakemuksen liitteené tulee toimittaa selvitys hankkeen talousarviosta. Muita vapaavalintaisia liitteité voi lisétd hakemuksen
lopussa.

Hakijan yhteystiedot

Hakijan nimi Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
(péaéavastuullinen

koulutuksenjarjestgja) *

Paatoteuttaja vastaa kehittamishankkeen koordinoinnista ja raportoinnista rahoittajan suuntaan seké oppisopimusrahaston
rahoituksen maksamisesta osatoteuttajille.

Hakijan lahiosoite * PL 217

Postinumero ja - 33101 Tampere
toimipaikka *

Hakijan Y-tunnus * 0211675-2

Sahkopostiosoite, johon kirsi.viskari@tampere fi
paatos lahetetédan *

Hakijan pankkiyhteys

IBAN-tilinumero * F192 2046 1800 0628 04

Pankin BIC-koodi * NDEAFIHH

Hakemuksen yhteyshenkilon tiedot



https://www.tampere.fi/kaupunki-tukee-ja-palkitsee/avustukset-ja-tuet/oppisopimusrahasto

Nimi * Kaisa Luhtala

Puhelin * 050 562 2216

Sahkoposti * kaisa.luhtala@tampere.fi

(Vahvistus hakemuksen lahettamisesta ja kasittelysta lahetetdan tahan sahkopostiosoitteeseen)

Yhteyshenkilon yhteystietoja saa luovuttaa (ei kaupalliseen kayttéon)
Kylla Ei
B kaupungin omasta toiminnasta tiedottamiseen (esimerkiksi hakuajat, muutokset avustuskaytannoissa). O O

B kaupungin sidosryhmien kayttéon (esimerkiksi muut oman alan yhteisot) @ O

Hankkeen perustiedot

5ehittémishankkeen nimi Pirkanmaan oppisopimuspolut
Ajanjakso, jolla hanke 1.9.2026 — 31.8.2028

toteutetaan ohje *

Haettavan rahoituksen 436 500 €
maara *
Hankkeen toteuttajien 5 tai enemman v

maara yhteensa ohje *

Hankkeen Sasky Koulutuskuntayhtyma
osatoteuttajien nimi ja y- Y-tunnus: 0204964-1
tunnus ohje

Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr
Y-tunnus: 0155651-0

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Y-tunnus: 0206289-7

Varalan Saatio
Y-tunnus: 0155689-5

Jos toteuttajia on vain
yksi, perustele ohje

Tarve ja lahtotilanne

Kuvaa kehittamistarve, ja miksi tarvetta ei voida ratkaista
normaalilla perustoiminnalla ohje *

Pirkanmaalla oppisopimuskoulutus on keskeinen véline osaavan tyévoiman saatavuuden, yritysten kilpailukyvyn ja
tyollistymispolkujen vahvistamisessa. Sen potentiaalia ei kuitenkaan hyddynneta taysimaaraisesti: tydnantajien tietoisuus
on vaihtelevaa, prosessi koetaan paikoin raskaaksi ja osatutkintojen mahdollisuudet jaavat vahalle kaytolle. Samalla
tydelaman murros ja aikuiskoulutustuen poistuminen lisdavat tarvetta joustaville, tydelamalahtoisille ratkaisuille.

Kehittamistarve kohdistuu kolmeen kokonaisuuteen: tydnantajien osaamisen ja kysynnan vahvistamiseen, osatutkintojen
parempaan hyddyntadmiseen seké yhteisen alueellisen viestinnén rakentamiseen. Tavoitteena on luoda Pirkanmaalle
yhtenéinen oppisopimusbrandi, joka selkeyttda tarjontaa ja vahvistaa vaikuttavuutta.
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Hankkeen tavoitteet

Valitse hankkeen keskeisimmat kehittamistavoitteet x|

Vahvistetaan tydelaman, erityisesti pk-yritysten kyvykkyytta ja rohkeutta tehdé oppisopimuksia osana omaa
kasvuaan ja henkilésténsa osaamisen vahvistamista

() Edistetaan alaa vaihtavien (tyonhakija) mahdollisuutta sijoittua aloille, joilla vaaditaan pidempikestoista ja
patevoittavaa koulutusta,

() Edistetaan tyottomien henkildiden oppisopimuskoulutuspolkuja ja sijoittumista pysyvammin tyéelaméan

() Edistetaan nuorten oppisopimuspolkuja ja sijoittumista tydelaméan

() Edistetaan toimintamalleja ja kaytanteita tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tukemiseksi

Edistetdan kysyntalahtoista oppisopimuskoulutustarjontaa

Kuvaa hankkeen konkreettiset tavoitteet *

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa oppisopimuskoulutuksen kysyntalahtoisyyttd, tunnettuutta ja kaytt6a Pirkanmaalla
rakentamalla yhteinen oppisopimusbrandi, tuotteistamalla selkeat oppisopimuspolut seké vahvistamalla
tydelamayhteistyota ja oppisopimusosaamista.

Tavoitteet jasentyvat tydpakettien mukaisesti seuraavasti:
1. Oppisopimuksen nykytilan ja tydnantajatarpeiden ymmarrys vahvistuu (TP1)

Tavoitteena on vahvistaa yhteistda ymmarrysta oppisopimuskoulutuksen nykytilasta Pirkanmaalla seka tydelaman
tarpeista, mielikuvista ja oppisopimuksen hyddyntamiseen liittyvista esteista. Tavoitteena on muodostaa analysoitu ja
ajantasainen tietopohja, joka kuvaa tyoelaman nakemyksia oppisopimuksesta ja tukee kehittdmistydn suuntaamista
aidosti tybelamalahtoisesti.

TyOpaketissa tuotettu asiakasymmarrys toimii perustana oppisopimuspolkujen tuotteistamiselle, yhteisen
oppisopimusbrandin rakentamiselle seka tydelamayhteistytn ja viestinnan kehittamiselle.

2. Yhteinen oppisopimusbréndi ja viestintamalli otetaan kayttoon (TP2 & TP4)

Tavoitteena on ottaa Pirkanmaalla kayttoon yhteinen oppisopimusbrandi ja viestintamalli, jotka selkeyttavat
oppisopimuskoulutuksen kokonaisuutta ja vahvistavat sen tunnettuutta tydelamassa. Tavoitteena on, etté oppisopimus
nayttaytyy tyonantajille yhtendisend, helposti tunnistettavana ja luotettavana palvelukokonaisuutena koko Pirkanmaan
alueella.

Hankkeessa méaaritellaan yhteinen palvelulupaus, viestinnéllinen ydin ja visuaalinen ilme, jotka tukevat oppisopimuksen
tydelamalahtdistéa roolia ja helpottavat tydnantajien ymmarrysta oppisopimuksen mahdollisuuksista. Yhteinen bréandi ja
viestintamalli tukevat alueellista nakyvyytta, vahvistavat tydnantajien tietoisuutta oppisopimuksesta ja luovat perustan
viestinndlle my6s hankkeen jalkeen.

3. Oppisopimuspolut tuotteistetaan ja otetaan kayttoon (TP3)

Tavoitteena on tuotteistaa ja ottaa kayttéon selkeat, helposti ymmarrettavat oppisopimuspolut. Polkujen avulla autetaan
erityisesti pk-yrityksia ja uusia tydnantajia hahmottamaan, miten oppisopimusta voidaan hyddyntaa erilaisissa rekrytointi-
ja osaamisen kehittdmisen tilanteissa.

Oppisopimuspolkujen avulla oppisopimus nayttaytyy konkreettisena ja joustavana ratkaisuna yritysten osaamistarpeisiin.
Tuotteistetut polut madaltavat kynnysta oppisopimuksen hyédyntadmiseen ja tukevat oppisopimuksen kayton lisaantymista.

4. Oppisopimusosaaminen vahvistuu (TP5)

Tavoitteena on vahvistaa oppisopimusosaamista seka oppilaitosten henkildston etté tydelaméan keskuudessa. Tavoitteena
on rakentaa ja pilotoida helposti suoritettava oppisopimusosaamisen merkki, joka tukee oppisopimukseen liittyvan
osaamisen systemaattista kehittdmista ja tunnistamista.

Osaamismerkin avulla pyritdan lisdamaan ymmarrysté oppisopimuksen mahdollisuuksista, prosesseista ja onnistuneen

toteutuksen edellytyksista. Vahvistuva oppisopimusosaaminen tukee sujuvampaa yhteistyota oppilaitosten ja tydelaman
valilla seka edistdad oppisopimuskoulutuksen tarkoituksenmukaista ja vaikuttavaa hyddyntamista Pirkanmaalla.

Kohderyhma ja hytdynsaajat

Kuvaa hankkeen keskeiset kohderyhmat ja miten ne hyotyvat
hankkeesta *

Tybnantajat (erityisesti pk-yritykset)

Keskeisin kohderyhma ovat pirkanmaalaiset tytnantajat, joille oppisopimus tukee osaavan tydvoiman saatavuutta. Hanke
hyddyttaa tydnantajia:

- lisddmalla tietoisuutta ja purkamalla esteita

- tarjoamalla selkeét, asiakaslahtdiset oppisopimuspolut

- selkeyttamalla palveluprosessia ja viestintaa
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- vahvistamalla kykya hyddyntéa oppisopimusta rekrytoinnissa ja osaamisen kehittamisessa

Opiskelijat ja oppisopimusta harkitsevat (nuoret, alanvaihtajat, tyottoémat, yrittajat)
Hanke hyddyttaa kohderyhmaa:

- lisdamalla oppisopimuspaikkojen saatavuutta

- tarjoamalla selkeammat ja ennakoitavammat polut

- tukemalla sujuvampia siirtymia tydelamaan

Oppilaitosten henkilosto

Hanke hyddyttéaa oppilaitoksia:

- lisddmalla tietoisuutta ja osaamista oppisopimuksen hyddyntdmisessa
- yhtenaistamalla oppisopimuspolkuja ja viestintaa

- vahvistamalla oppilaitosten valista yhteisty6ta

- tuottamalla yhteisen tietopohjan ja mittariston kehittdmisen tueksi

Toteutus ja yhteistyd

Kuvaa kehittdmishankkeen konkreettiset toimenpiteet *

TyO6paketti 1: Oppisopimustietoisuuden ja -mielikuvien kartoitus ja analyysi - Tredu

Tuotetaan ajantasainen tietopohja oppisopimuksen nykytilasta Pirkanmaalla. Toteutetaan tyonantajakysely tietoisuudesta,
mielikuvista ja esteista seka hyddynnetdan OPH:n tydelaméapalautetta. Tuloksena syntyva analyysi ohjaa kehittdmista,
viestintaa ja oppisopimuspolkujen rakentamista. Lopussa toteutetaan seurantakysely ja jatkosuositukset.

TyOpaketti 2: Oppisopimusbrandin rakentaminen -Tredu
Maaéritelladn yhteinen palvelu- ja arvolupaus, keskeiset viestit ja asiakaspolut. Luodaan visuaalinen ilme, viestinnan
kaytannot seka sovitaan roolit brandin yllapitoon.

TyOpaketti 3: Oppisopimuspolkujen tuotteistaminen - Sasky ja VAAO
Tuotteistetaan asiakaslahtdiset oppisopimuspolut eri kohderyhmille. Hyddynnetaan analyysituloksia ja tuotetaan yhteiset
viestinta- ja markkinointisisallot.

TyOpaketti 4: Alueellisen tietoisuuden vahvistaminen -Tredu ja Varala
Toteutetaan yhteisida kampanjoita oppisopimuksen nakyvyyden ja hyotyjen vahvistamiseksi hyddyntaen bréandin siséltoja.

TyOpaketti 5: Oppisopimusmerkin rakentaminen - TAKK
Rakennetaan ja pilotoidaan osaamismerkki henkildston ja tydnantajien osaamisen kehittdmiseen.

Tybdelamayhteistyon toteutus *

Hankkeessa toteutetaan laaja-alaista ja suunnitelmallista tydelamayhteisty6ta, jotta yritysten tarpeet, ndkemykset ja
palautteet ohjaavat kehittamisty6ta ja hankkeen tuotokset juurtuvat pysyvasti kayttoon. Tydelaman osallistaminen on
keskeinen osa seka tiedonkeruuta, brandin rakentamista, ettéd oppisopimuspolkujen muotoilua.

1. Yritysyhteisty6 kyselyiden ja palautteen kautta

Hankkeessa toteutetaan yrityskysely, jolla ker&tdan tietoa oppisopimukseen liittyvistd mielikuvista, haasteista ja sen
kayttoon liittyvista esteistd. Lisaksi hydodynnetaan OPH:n tydelamapalautetta ja yritysten suoraa palautetta hankkeen
mukaisessa suunnittelussa ja ratkaisujen muotoilussa.

2. Yritysten osallistaminen kehittdmistyohon

Jarjestetaan yhteiskehittdmisen tydpajoja, joissa yrityksia osallistetaan oppisopimuspolkujen ja osaamismerkin siséltdjen
rakentamiseen seka testaamiseen. Hyddynnetaan yritysesimerkkejé ja hyvia kaytantdja viestinnan ja mallien viimeistelyn
tueksi.

3. Yhteistyd alueellisten elinkeino- ja yritysverkostojen kanssa

Hanke tekee yhteistyota Pirkanmaan Yrittgjien, Kauppakamarin, tydllisyysalueiden, Business Tampereen ja muiden
alueellisten tydnantaja- ja kehittAmisverkostojen kanssa. Alueelliset verkostot tukevat kyselyiden jakelua, tulosten
levittdmista ja yritysten tavoittamista. Yhteistyd mahdollistaa kampanjoiden ja materiaalien laajan kayttéonoton.

4. Oppisopimusbrandin rakentaminen tydelamaléhtodisesti

Tybelama osallistuu oppisopimusbréndin, viestinnan ja oppisopimuspolkujen kehittamiseen. Yrityskumppanit osallistuvat
viestintdmateriaalien kommentointiin ja sisaltdjen yhteiskehittdmiseen, jolloin viestit muotoillaan aidosti yritysten
nakokulmasta selkeiksi, konkreettisiksi ja tarpeita vastaaviksi. Markkinointitoimenpiteet ja kampanjat toteutetaan
yhteistydssa kumppaniverkostojen kanssa, mika vahvistaa nakyvyytta ja tavoittavuutta alueella.

Hankkeen organisointi ja vastuut *

Hankkeen paatoteuttajana toimii Tampereen seudun ammattiopisto Tredu. Osatoteuttajina Sasky koulutuskuntayhtyma,
Tampereen aikuiskoulutuskeskus, Valkeakosken ammattiopisto ja Varalan urheiluopisto.

Vastuut tyOpaketeittain:
TyOpaketti 1: Oppisopimustietoisuuden ja -mielikuvien kartoitus ja analyysi — Tredu
Tybpaketti 2: Oppisopimusbrandin rakentaminen —Tredu
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Tyopaketti 3: Oppisopimuspolkujen tuotteistaminen - Sasky ja VAAO
Tyopaketti 4: Alueellisen tietoisuuden vahvistaminen -Tredu ja Varala
Tybpaketti 5: Oppisopimusmerkin rakentaminen - TAKK

Ohjausryhma ja keskeiset sidosryhmat *

Ohjausryhméan monipuolisella kokoonpanolla varmistetaan hankkeen strateginen ohjaus, tydelamaléhtdisyys seka eri
nakodkulmien huomioiminen hankkeen suunnittelussa, toteutuksessa, seurannassa seka tulosten juurruttamisessa.
Hankkeen ohjausryhm@ kootaan keskeisista toteuttaja- ja sidosryhmista.

Ohjausryhméén on suunniteltu kutsuttavan henkilgita seuraavista tahoista:
« Toteuttajaorganisaatiot

* Tyollisyysalueet

* Tydelama

* Opiskelijat

Keskeiset sidosryhmat:

- Tybelaméakumppanit ja yritykset

- Alueelliset tybnantaja- ja elinkeinoverkostot (mm. Pirkanmaan Yrittajat, Kauppakamari, Business Tampere seka
tyollisyysalueet)

- Muut kehittamis- ja hanketoimijat tukevat hyvien kaytanttjen jakamista ja toimintamallien laajempaa levittdmista.

Tulokset, vaikutukset ja mittarit

Kuvaa valittémat tulokset hankkeen aikana *

* Yrityskyselyn tulosten pohjalta tehty analyysi oppisopimuskoulutuksen tunnettavuudesta Pirkanmaan alueella
* Tuotteistetut oppisopimuspolut (rekrytointi, alanvaihtajat, yrittéjat, nuoret)

* Oppisopimusosaamismerkki

» Oppisopimusviestinnén viestinta- ja markkinointisisallot

« Toteutetut oppisopimuksen tiedotus- ja markkinointikampanjat

» Tydnantajamielikuvan seurantakysely ja analyysi

» Hankkeen tuloksia kokoava loppuraportti ja suositukset

Hankkeessa kehitettyjen toimintamallien tai ratkaisujen kaytto
hankkeen jalkeen *

Hankkeessa kehitetyt toimintamallit ja ratkaisut juurrutetaan pysyvaksi osaksi oppilaitosten ja alueellisten toimijoiden
perustoimintaa. Keskeiset tuotokset — oppisopimusbréandi, yhteinen viestintdmalli, tuotteistetut oppisopimuspolut seka
oppisopimusosaamismerkki — integroidaan osaksi oppisopimustoimintaa, asiakkuuksien hoitoa ja tydelamayhteistyota.

Yhteinen oppisopimusbrandi ja viestintdmalli otetaan kaytt6on kaikissa toteuttajaorganisaatioissa, mika varmistaa
yhtendisen palvelulupauksen ja asiakaskokemuksen myds hankkeen paattymisen jalkeen. Yhteista brandia yllapidetaéan ja
paivitetddn osana vuosittain jarjestettavaa yhteista oppisopimustapahtumaa, johon hankkeen sidosryhmat osallistetaan
mukaan. Hankkeen aikana sovitaan koordinoinnista vastaava taho.

Hankkeen tulokset siséllytetdén organisaatioiden normaaleihin prosesseihin ja resursointiin, erityisesti
oppisopimuspalveluihin, tydelamayhteistydhon ja viestintdan. Oppisopimuspolkuja hyddynnetaan pysyvasti koulutuksen
suunnittelussa, rekrytoinnin tukena seka yritysyhteistydssa, ja niité paivitetddn osana jatkuvaa ennakointia ja
tydelamavuoropuhelua. Oppisopimusosaamismerkki vakiinnutetaan osaksi henkiléston osaamisen kehittamista seka
tydnantajayhteistyota.

Oppisopimuskoulutuksen vetovoimaa ja vaikuttavuutta seurataan hankkeen jalkeen osana oppilaitosten tiedolla
johtamista. Seuranta kohdistuu muun muassa oppisopimusten ja uusien oppisopimustydnantajien maarén kehitykseen,
yrittdjien oppisopimusten maaran kasvamiseen seka valtakunnalliseen tydelaméapalautteeseen. N&ain varmistetaan, etta
kehitetyt ratkaisut tuottavat hyotyd alueen tyéelamaélle ja osaamisen kehittamiselle.

Hankkeen tuloksien ja vaikuttavuuden mittaaminen ja
todentaminen *

Hankkeen tuloksia ja vaikuttavuutta arvioidaan systemaattisesti seka maarallisin etté laadullisin mittarein koko hankkeen
ajan. Mittaamisen tavoitteena on varmistaa, etta hankkeen toimenpiteet vastaavat tydnantajien tarpeisiin, oppisopimuksen
kaytto lisdéntyy ja tuotetut mallit juurtuvat pysyvaan kayttoon.

Mittarit konkreettisille tuloksille:

* Kyselyihin vastanneiden yritysten tyonantajien maara 150

* Tuotteistettujen oppisopimuspolkujen lukumaara 4-5

* Osaamismerkki

» Osaamismerkkien suorittajien maéara: yhteensa 250

« Kampanjoiden tavoittavuus (osallistumiset, klikkaukset) arvioidaan, ettd kampanjoilla tavoitetaan 1500 hlémaara
(yrityksia & potentiaalisia opiskelijoita)

* KehittAmistyohon osallistuneiden yritysten maara 10 yritysta.



Tulosten laadullinen todentaminen perustuu tyénantajien, henkildston ja sidosryhmien kokemusten systemaattiseen
kerddmiseen ja analysointiin. Arvioinnissa hytdynnetéén kyselyiden avoimia vastauksia, tydpajapalautetta seka
kohdennettuja haastatteluja ja tapausesimerkkeja.

Lisaksi henkildstdn osaamisen kehittymista arvioidaan osaamismerkin yhteydessa ja verkostokumppaneilta kerataan
palautetta toimintamallien toimivuudesta. Laadullinen arviointi tdydentéda maarallisia mittareita ja tuottaa ymmarrysta siita,
miten toimintatavat, asenteet ja oppisopimuksen hyddyntdminen muuttuvat hankkeen aikana.

Hankkeen vaikuttavuus todentuu seuraavien muutosten kautta:

« Tybnantajien tietoisuus oppisopimuksesta paranee

* Tybnantajien valmius hyddyntaa oppisopimusta kasvaa

» Oppisopimusten maaran kasvu pitkalla aikavalilla

* Oppilaitosten henkiléston osaaminen oppisopimukseen ohjauksessa vahvistuu
» Oppisopimusviestintd yhtenaistyy, selkeytyy ja tehostuu Pirkanmaalla

* Tybelamapalautteen (OPH) vastausprosentin kasvaminen

» Oppisopimusten maaran kehitys + 10 %.

+ Uusien tydnantajien méara kasvaa hankkeen toimenpiteiden myoté 40:1la.

* Yrittdjien oppisopimusmaéara pysyy ennallaan tai kasvaa.

Hankkeen tuloksien dokumentointi ja jakaminen *

Hankkeen tulokset dokumentoidaan systemaattisesti koko hankkeen ajan, jotta kehittamistydn eteneminen, tuotosten
valmistuminen ja vaikuttavuus voidaan todentaa luotettavasti. Kaikki keskeiset aineistot tallennetaan yhteiseen
hankekansioon (Teams) sek& osatoteuttajien omiin jarjestelmiin.

Dokumentointi siséltaa:

« tydnantajakyselyn tulokset, analyysiraportit ja seurantavertailut

* oppisopimuspolkujen versiot, pilotointipalautteet ja paivitetyt lopputuotokset

* oppisopimusosaamismerkin kriteerit, toteutustavat ja kayttajakokemukset

« viestinta- ja markkinointimateriaalit sek& kampanjoiden tulokset

« tydpajojen, yritystapaamisten ja verkostotilaisuuksien muistiot

* hankkeen loppuraportin, joka kokoaa kaikki tuotokset ja suositukset

Osatoteuttajat ottavat tuotokset ja materiaalit kayttéon omissa organisaatioissaan.
Tulosten jakaminen tapahtuu useita kanavia hyddyntéaen:

» somekanavissa, organisaatioiden verkkosivuilla, uutiskirjeilla

« alueellisissa elinkeino- ja yritysverkostoissa (esim. Pirkanmaan Yrittajat, kauppakamari, tyollisyysalue)
* tydelaméafoorumeissa, seminaareissa ja webinaareissa sekd muissa tilaisuuksissa

« oppilaitosten sisdisissa henkildstdinfoissa ja koulutuspéivissa

» muille Pirkanmaan koulutuksen jarjestdjille.

Tavoitteena on, ettéd hankkeen tuotokset ovat helposti I6ydettavissa, siirrettavissa arjen kayttoéon ja hyddynnettavissa
Pirkanmaan oppisopimustoiminnassa hankkeen jalkeen.

Hankkeen kustannukset ja rahoitus

Hankkeen kokonaiskustannukset *
440500 €

Oppisopimusrahastosta haettavan rahoituksen alustava
jakautuminen eri vuosille

2026: 77 800 €
2027: 223 700 €
2028: 136 800 €

Haettavan rahoituksen jakautuminen osatoteuttajien kesken

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
165 800 € (Tredun budjetti siséltda hankkeen yhteiset palveluiden ostot)

Sasky Koulutuskuntayhtyma
82 000 €

Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr
81 000 €

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
61 700 €
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Varalan Saatio
50 000 €

Haettavan rahoituksen kohdentuminen kustannuslajeittain ohje
*

Henkilostokulut
367 300 €

Palveluiden ostot (Hankkeessa tehtavét palveluiden ostot ovat yhteisia ja ne ovat Tredun budjetissa)
58 000 €

Muut kulut (mm. matkat, tarjoilut, tilat)
15200 €

Hankkeeseen mahdollisesti kohdistettava omarahoitus

Hankkeeseen ei kohdisteta omarahoitusta.

[Imoita kehittdmishankkeen muut mahdolliset avustukset.
Mist& avustusta on haettu, kuinka paljon ja paljonko on
myonnetty?

Hankkeelle ei ole haettu avustusta muualta.

Liita selvitys hankkeen Choose Files | No file chosen

talousarviosta ohje *

Lisatiedot

Tarvittaessa voit kirjoittaa lisatietoja ja lahettéaa
vapaavalintaisia liitetiedostoja

Liitteessa tarkempi toimenpide- ja aikataulusuunnitelma.

Choose Files | No file chosen

FAikatauluJaToimenpidesuunnitelma_liitel.pdf | Poista liitetiedosto |

Osittainen tallennus

(U] Tahdon tallentaa tayttamani tiedot ja jatkaa mydhemmin linkista, joka lahetetaan antamaani osoitteeseen.

Sahkopostiosoite

Lisatiedot
Suunnittelupé&éallikkoé Tuula Mikkonen, puh. 0408004962, etunimi.sukunimi@tampere.fi
Suunnittelija Jenna Hamalainen, puh. 0417312153, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Tietosuoja
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https://elomake.tampere.fi/naytaliite.php?ttark=952f185f3e4be00faaf660a8038596ee&lomake_id=31901&id=205924
https://elomake.tampere.fi/naytaliite.php?ttark=952f185f3e4be00faaf660a8038596ee&lomake_id=31901&id=205894
https://www.tampere.fi/tietosuoja-ja-tiedonhallinta/tietosuojaselosteet
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